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Toimitusjohtajasopimus

Tama johtajasopimus ei ole tydsopimuslain mukainen tydsopimus.

1.
Sopijapuolet

2

1. X Oy (Y-tunnus xxxxxx-X), jaljempana myés Yhtio.

2. Etunimi Sukunimi (henkildtunnus), jaljempéana Toimitusjohtaja.

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

3

Talla sopimuksella sovitaan Toimitusjohtajan velvoitteista toimia Yhtion hyvéksi,
Toimitusjohtajalle suoritettavasta vastikkeesta sek& muista Yhtion ja Toimitus-
johtajan vélisista keskinaisista oikeuksista ja velvollisuuksista.

Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtaja on Yhtidn toimielin, joka hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa lain ja
hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja valvoo
Yhtion liiketoimintaa seka hoitaa Yhtion juoksevaa hallintoa osakeyhtidlain maa-
rdysten mukaisesti Yhtion hallituksen antamia ohjeita noudattaen. Toimistaan
h&an on Yhtion hallitukselle vastuullinen.

Toimitusjohtajan varahenkilostéd paattda Yhtion hallitus.

Toimitusjohtaja johtaa Yhtion toimintaa Yhtion hallituksen hyvaksymien strategi-
oiden ja toimintasuunnitelmien seka hallituksen muiden toiminnallisten linjaus-
ten perusteella.

Toimitusjohtajan tehtavat maaritelladn tarkemmin Yhtion hallituksen paatoksel-
la. Toimitusjohtaja on velvollinen muun muassa raportoimaan kuukausittain Yh-
tion liiketoiminnan tilanteesta ja kehitysnédkymista kirjallisesti hallitukselle, ellei
hallituksen tyojarjestyksessa ole erikseen maaritelty tarkemmin raportoinnin ti-
heyttéd ja sen sisaltoa.

Toimitusjohtajalle vahvistetaan hallituksessa vuosittain tulostavoitteet, joiden
valmistelusta vastaa hallituksen puheenjohtaja.

Normaalista toiminnasta poikkeaviin ja laajakantoisiin toimiin Toimitusjohtaja
saa ryhtya vain Yhtion hallituksen erikseen antaman valtuutuksen nojalla. Toimi-
tusjohtajan on viipymatta ilmoitettava Yhtion hallituksen puheenjohtajalle halli-
tuksen koolle kutsumista varten sellaisista asioista, joihin Toimitusjohtaja ei voi
ryhtyé ilman hallituksen lupaa.

Toimitusjohtajan tehtavana on Yhtion muun kuin hallituksen paatosvallassa ole-
van henkiloston palvelukseen ottaminen ja erottaminen.



4.

Toimisuhteen alkaminen ja koeaika

5.
Palkkaedut

6

Luontaisedut

7.
Vuosiloma

8

Taman Toimitusjohtajasopimuksen mukainen toimi alkaa xx.xx.xxxx lukien. So-
pimussuhde on voimassa toistaiseksi.

Taman sopimuksen mukainen palkanmaksu ja muut johtajasopimukseen liittyvat
edut alkavat xx.xx.xxxx lukien.

Toimitusjohtajan ensimmaiset 6 kuukautta ovat koeaikaa, jonka kuluessa sopi-
mus voidaan molempien osapuolten osalta purkaa vélittdomin vaikutuksin ilman
irtisanomisaikaa.

Toimitusjohtajan rahapalkka on x euroa kuukaudessa. Palkka maksetaan kuu-
kausittain kuun 15. paivana, tai ko. paivan sattuessa viikonloppuun, viimeisim-
pané edeltavana pankkipéivana Toimitusjohtajan ilmoittamalle pankkitilille.
Toimitusjohtajan palkkaa tarkistetaan vuosittain tilinpdatoksen yhteydessa va-
hintdan samalla yleiskorotusprosentilla, jota noudatetaan Yhtién ylempien toimi-
henkildiden palkantarkistuksissa.

Hallitus paattaa erikseen mahdollisesta tulospalkkausjarjestelmasta ja sen sovel-
tamisesta Toimitusjohtajaan.

Toimitusjohtajalle annetaan matkapuhelinetu luontaisetuna, jonka verotusarvo li-
sataan verotettavaan ansioon. Lisaksi Toimitusjohtajalle annetaan Yhtion kaytan-
ndn mukainen lounasetu.

- tarvittaessa maaritellaan muut luontaisedut, kuten esim. autoetu

Toimitusjohtajaan ei sovelleta vuosilomalakia, kuitenkin toimitusjohtajalla on
taysi lomaoikeus, joka perustuu yhtiossa sovellettavaan tydehtosopimukseen.

Toimitusjohtajalla on oikeus paattaa itsenaisesti lomien ajankohdista yhdessa
hallituksen puheenjohtajan kanssa, edellyttden ettd loma ei kohtuuttomasti hai-
ritse yrityksen toimintaa. Toimitusjohtajalle maksetaan lomapalkan yhteydessa
lomaraha, jonka suuruus on 50 % loma-ajan rahapalkasta. Lomapalkka ja loma-
raha maksetaan siindkin tapauksessa, ettei lomaa voida pitéa.

Toimitusjohtajan kaytettavaksi myonnetdan toimisuhteen ensimmaisena vuotena
nelja (4) viikkoa palkallista kesdlomaa ja yksi (1)viikko palkallista talvilomaa.

Sairastuminen ja tyoterveyshuolto



o.
Elake-etuudet

10.
Vakuutukset

11.
Matkustamine

12.
Jatkokoulutus

13.

Sairausajan palkka maksetaan Yhtidssa sovellettavan tydehtosopimuksen ja
yleisen tybehtosopimuksen ehtojen mukaisesti ja tasoisesti.

Toimitusjohtajalla on oikeus tydterveyshuoltoon (lakisdateinen tydterveyshuolto
sekda sairaanhoito) Yhtidn tydterveyshuoltojarjestelméan mukaan.

Toimitusjohtajalla on oikeus tyontekijan elakelain mukaiseen eldkkeeseen.

— tarvittaessa maaritelldan elakelaki, jota sopimuksessa noudatetaan

Yhtié ottaa kustannuksellaan Toimitusjohtajalle matkavakuutuksen, tapaturma-
vakuutuksen seka vastuuvakuutuksen, joka kattaa Toimitusjohtajan toiminnan.

n ja edustaminen

Toimitusjohtajalle aiheutuvat matkakustannukset korvataan kulloinkin voimassa
olevan Verohallinnon verovapaita matkakustannuksia koskevan paatoksen mu-
kaisesti enimmaismaarin. Matkustuksessa Toimitusjohtajan tulee noudattaa Yh-
tion voimassa olevaa matkustusohjetta.

Yhtio asettaa Toimitusjohtajan kayttéon luottokortin matkustamiseen, edustami-
seen ja Yhtion toimintaan liittyvia kuluja varten. Hallituksen puheenjohtaja hy-
vaksyy Toimitusjohtajan matka- ja luottokorttimaksut.

Toimitusjohtajalla on oikeus osallistua hallituksen erikseen maéritteleméassa laa-
juudessa asemaansa vastaavaan jatkokoulutukseen, jonka koulutuksen maksaa
Yhti6. Toimitusjohtajan tulee erikseen ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista itse esittdd koulutustilaisuudet ja sopia niihin osallistumisesta etukateen
hallituksen puheenjohtajan kanssa.

Keksinnot ja tekijanoikeudet

Toimitusjohtajan tekemiin keksintdihin sovelletaan, mita laissa on sdadetty oi-
keudesta tyontekijan tekemiin keksintoihin. Keksinnodistd maksettavasta kor-
vauksesta sovitaan kulloinkin erikseen.

Tekijanoikeus Toimitusjohtajan tyon tuloksena syntyneisiin tekijanoikeudellisiin
teoksiin sailyy Toimitusjohtajalla. Yhtiolla on kéyttdéoikeus mainittuihin teokseen
taman sopimuksen voimassaoloajan. Tekijanoikeuden kayttooikeuden luovutta-
misesta sopimussuhteen jalkeen sovitaan erikseen.



14.
Sivutoimet

15.

- lausekkeen sisaltd on harkittava tapauskohtaisesti

Sivutoimen pitamiseen on saatava hallituksen kirjallinen suostumus riippumatta
siita, kaytetdanko tydaikaa sivutoimen hoitamiseen. Lisédksi Toimitusjohtaja si-
toutuu siihen, ettei han omissa nimissdan tai missdan muussa muodossa harjoita
yhtion kanssa Kilpailevaa liike- tai ammattitoimintaa.

Sopimuksen paattyminen

16.
Kilpailukielto

17.

Irtisanomisaika on toimitusjohtajan irtisanoutuessa kuusi (6) kuukautta.

Mikali toimitusjohtaja irtisanotaan h&nen tehtavéansa paattyvat valittomasti, ellei
toisin ole sovittu, hanelle maksetaan toimisuhteen paattymishetkella kuuden (6)
kuukauden palkkaa vastaava kertakorvaus. Mikéali toimitusjohtaja on ollut tehta-
vassaan vahemman kuin kuusi (6) kuukautta, kertakorvaus maaraytyy kertynei-
den taysien tehtédvassa olokuukausien perusteella.

Sopimus paattyy ilman irtisanomista toimitusjohtajan siirtyessa eldkkeelle.

Sopimuksen lakatessa olemasta voimassa, toimitusjohtajan on palautettava yh-
tidlle kaikki siltd saamansa aineisto. Toimitusjohtajalla ei ole oikeutta pidattaa it-
selleen kasipanttina mitdan yhtiolle kuuluvaa aineistoa mahdollisten saatavien
vakuudeksi, elleivat saatavat ole lainvoimaisella paatoksella riidattomasti todet-
tuja.

Toimitusjohtaja sitoutuu toimisuhteen voimassa ollessa seké& toimisuhteen paat-
tyessa kaksitoista (12) kuukautta olemaan ryhtyméttd suoraan tai epasuorasti
itse tai omistamiensa tai hallinnoimiensa Yhtididen kautta taikka muutoin har-
joittamaan Yhtion kanssa kilpailevaa toimintaa taikka olemaan siirtymatta sellai-
sen yrityksen palvelukseen tai muutoin kaytettavaksi, jonka toiminta on tai tulisi
Toimitusjohtajan ko. yrityksen palvelukseen tai kaytettévaksi siirtymisen kautta
olemaan Yhtion kanssa Kilpailevaa toimintaa.

Mikéali Toimitusjohtaja rikkoo tata kilpailukieltoa, niin han on velvollinen suorit-
tamaan Yhtiolle kustakin rikkomuksesta sopimussakkona kuuden (6) kuukauden
rahapalkkaa vastaavan sopimussakon.

Salassapitovelvollisuus

18.

Toimitusjohtaja ei sopimussuhteen kestdessa kayta hyvakseen tai ilmaise muille
lilke- tai ammattisalaisuuksia, jotka Yhtio tai sen emo- ja tytaryhteisot ovat ha-
nelle uskoneet tai jotka han on muutoin saanut tietoonsa. Salassapitovelvolli-
suus jatkuu myos sen jalkeen, kun tama sopimus on lakannut olemasta voimas-
sa.

Erimielisyyksien ratkaiseminen



Tata sopimusta tai sen paattymistd koskevat erimielisyydet on pyrittava ratkai-
semaan neuvotteluteitse. Mikali osapuolet eivat pdase asiasta sovintoratkaisuun,
erimielisyydet kasitelldan ja ratkaistaan ensiasteen tuomioistuimena Etela-Savon
karajaoikeudessa.

19.
Muut maéraykset

Toimitusjohtajalla on tdmé&n sopimuksen paattymisen yhteydessd oikeus saada
Tydsopimuslain 6 luvun 7 8:n mukainen tyodtodistus. Liséksi Toimitusjohtajalla on
taman sopimuksen paattymisen yhteydessa oikeus saada asianmukaisesti tay-
tetty Tyottdmyyskassojen yhteisjarjeston hyvaksymaé palkkatodistus.

Tata sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten allekir-
joituksin.

20.
Sopimuskappaleet

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin

sopijaosapuolelle.

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
hallituksen puheenjohtaja toimitusjohtaja
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